MedFi

consultoria de investimentos

A “ANDRADE AMORIM CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA”, sociedade limitada com
Contrato Social registrado na Junta Comercial de Minas Gerais sob o NIRE n? 3121150767-4, datado
em 04/11/2019, regularmente inscrita no CNPJ sob o n?2 35.394.142/0001-65, localizada no
endereco: Rua Cristiano Moreira Sales, n2 296, Sala 503, Estoril em Belo Horizonte/MG — CEP: 30494-
360, adota o nome fantasia de “MEDFI CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS”, doravante denominada
apenas “MedFi Consultoria” ou “Sociedade”. E uma empresa fundada com o objetivo de prestar a
atividade de consultoria de valores mobiliarios de forma integra, sempre em conformidade com as
leis e normas que regulamentam esta atividade. Nesse sentido, a Sociedade adota o presente
instrumento (Manual de Compliance, denominado como “Politica”) que visa descrever as regras que
orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca (“Colaborador” ou, em conjunto,
“Colaboradores”) com a Sociedade, bem como da Alta Administragdo (6rgdo decisdrio maximo da
Sociedade), constituida pelos sécios-administradores, mais especificamente no que se refere aos
tdpicos relacionados:

I. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS (Programa de Compliance):

a. OBIJETIVOS E NORMAS GERAIS
b. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO DIRETOR DE COMPLIANCE
c. VANTAGENS, BENEFICIOS, PRESENTES E SOFT DOLLAR

Il. POLITICA DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE INTELECTUAL
ll. POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E DE SEGURANGA CIBERNETICA
IV. PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

Esta Politica é parte integrante das regras que regem a relagdo societdria ou de trabalho dos
Colaboradores, os quais deverao respeitar todas as regras e procedimentos aqui estabelecidos. Para isto, cada
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Colaborador deverd assinar o Termo de Adesao (Anexo I), com o qual atesta o conhecimento do contelddo
desta Politica, comprometendo-se a executd-la de forma integra.

REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS (Programa de COMPLIANCE)

a. OBIJETIVOS E NORMAS GERAIS

As determinagdes abaixo sdo direcionadas a todos os participes da organizacdo (Alta Administragao,
Diretor de Compliance e Colaboradores), que devem trabalhar ativamente para:

Cumprir e fazer cumprir todas as determinag0es existentes nesta Politica.

Assegurar, em conjunto com as outras disposi¢Ges contidas na presente Politica, a
adequacao, fortalecimento e o funcionamento do sistema de controles internos da
Sociedade, procurando mitigar eventuais riscos decorrentes da complexidade dos
negocios, bem como disseminar a Cultura de Compliance para assegurar o cumprimento
as leis e normas aplicaveis;

O Diretor de Compliance ndo estara subordinado, em qualquer hipdtese, a Alta
Administracdo, Setor de Gestdao de Recursos ou a qualquer Setor Comercial, possuindo
toda autonomia necessaria para executar suas atribuicoes.

Todos os Colaboradores devem atuar de forma condizente com as regras, normas e
procedimentos estabelecidos, sendo importante que, em caso de duvidas ou necessidade
de aconselhamento, busque auxilio imediato junto ao Diretor Compliance.

b. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO DIRETOR DE COMPLIANCE

Caberd ao Diretor de Compliance, sem prejuizo de outras atribui¢cdes que lhe sejam determinadas:

Estabelecer normas, procedimentos e controles internos para a Sociedade, bem como o
controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores em relagdo a
presente Politica;

Promover a aplicacdo conjunta das regras, procedimentos e controles internos
estabelecidas na presente Politica, bem como verificar a adequagdo e efetividade de
referidos controles;
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Promover treinamentos, com periodicidade anual ou de acordo com as efetivas
necessidades da Sociedade, visando manter seus Colaboradores constantemente
atualizados em relacdo as regras, procedimentos e controles internos aos quais a
Sociedade venha a aderir, bem como garantir o conhecimento e atualizagdo dos
Colaboradores acerca da legislagdo atual aplicvel as atividades da Sociedade;

Avaliar e revisar, ao menos uma vez por ano, os procedimentos da Sociedade a fim de
minimizar preventivamente eventuais riscos operacionais e de descumprimento do
disposto neste documento;

Determinar implementacGes de novas estratégias, politicas ou, ainda, aditamentos e
retificacbes dos mecanismos de controles internos, bem promover a necessaria
atualizacdo de todos os Colaboradores;

Definir os procedimentos a serem adotados para a repressao de atos praticados em
desacordo com as regras do Programa de Compliance e demais cddigos, politicas e
manuais, bem como estabelecer as penalidades ou mecanismos para a reparacao de
danos sofridos pela Sociedade, clientes ou terceiros em fungdo do descumprimento;
Convocar reunidao com a Alta Administracdo para investigacdo e apuracao quando
observar indicios de irregularidade ou violacdes de quaisquer disposi¢des contidas no
Programa de Compliance e demais cddigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade
tenha aderido;

VANTAGENS, BENEFICIOS, PRESENTES E SOFT DOLLAR

Como regra geral, nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificagdo, presentes ou
beneficios de terceiros que possam gerar um conflito de interesse com a Sociedade.

E proibido a todos os sdcios, diretores e colaboradores:

1. Oferecerem e/ou aceitar presentes ou outros itens de valor em circunstancias que
possam sugerir ou implicar em influéncia ou conflito de interesses. Entende-se
como itens de valor: dinheiro, titulos, mercadorias, servigos, oportunidade de
negacios, entretenimento, alimentos ou bebidas;

2. Solicitar para si proprio ou para terceiros qualquer coisa de valor em troca de
negdcios com a Sociedade ou em troca de informagdo confidencial;

3. Dar ou aceitar dinheiro de clientes, fornecedores, prestadores de servigo ou
qualquer outra pessoa ou entidade com a qual a Sociedade possua
relacionamento;

4. Receber descontos ou rebates em produtos de investimentos;
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ii. E permitido a todos os sécios, diretores e colaboradores:

1. Aceitar refeicdes e bebidas no curso de uma reunido ou outro encontro de
negocios que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar de
maneira direta ou implicita o Colaborador;

2. Materiais de propaganda tais como canetas, lapis, bloco de notas, chaveiros,
calendarios, ou itens similares.

1. SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Com objetivo estabelecer regras de sigilo, confidencialidade e propriedade intelectual que se aplicam a
todos os Colaboradores, segue os termos que definem a “Politica de Sigilo e Confidencialidade”:

a.

b.

Objetivo: As regras aqui estabelecidas visam resguardar a Sociedade e seus clientes da divulgagao
de informagdes confidenciais obtidas por meio das atividades desempenhadas pela Sociedade,
bem como da utilizacdo por terceiros, alienagdo ou cessdo de negdcios, projetos, técnicas,
materiais, planilhas, formularios, projetos, desenvolvimentos de estratégias, produtos ou servicos
gue constituem propriedade intelectual da Sociedade.

Definicdo: Para fins da presente Politica de Sigilo e Confidencialidade, serdo consideradas
“Informagdes Confidenciais” todas e quaisquer informacgdes e/ou dados de natureza confidencial
(incluindo, sem limitagdo, todas as informacgdes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas,
bem como demais informagGes comerciais) referentes a Sociedade, suas atividades e seus clientes
e quaisquer copias ou registros, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico,
gue tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo das atividades
desenvolvidas pela Sociedade, mesmo que tais informagdes e/ou dados ndo estejam relacionados
diretamente aos servicos ou as transag¢des aqui contempladas.

Informacdes ndo confidenciais: As Informagdes Confidenciais ndo incluem informacgdes que:
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sejam ou venham a se tornar de dominio publico sem violagdo do disposto nesta Politica
de Sigilo e Confidencialidade; ou

tenham sido recebidas de boa fé pelo Colaborador, de terceiros que tenham o direito de
divulga-las, sem obrigacdo de confidencialidade.

d. Ao firmar o Termo de Adesdao presente nesse documento na forma do Anexo |, todos os
Colaboradores deverdao tomar conhecimento e expressamente anuir com o que segue:

Obrigar-se a manter o sigilo das Informagdes Confidenciais que |hes tenham sido
transmitidas, fornecidas e/ou divulgadas sob ou em func¢do de seu vinculo com a
Sociedade ou de relacionamento com clientes da Sociedade, se comprometendo a ndo
utilizar, reproduzir ou divulgar tais informacdes, inclusive a pessoas ndo habilitadas ou
gue possam vir a utiliza-las indevidamente em processo de decisdo de investimento
proprio ou de terceiros, exceto mediante autorizacdo expressa e escrita do respectivo
titular e na medida do estritamente necessario para o desempenho de suas atividades
e/ou obrigacdes;

Todos os negdcios, técnicas, materiais, planilhas, formuldrios, projetos, desenvolvimentos
de estratégias, produtos ou servicos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela
Sociedade e/ou por seus clientes, mesmo que tenham significativa participagdo de
gualquer Colaborador, sempre serdo de propriedade da Sociedade, sendo vedado a
qualquer Colaborador divulga-los, utiliza-los para si ou terceiros, cedé-los ou aliena-los,
seja a que titulo for;

Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da Sociedade todos os
direitos autorais e/ou intelectuais existentes e advindos de projetos, técnicas, estratégias,
materiais, planilhas, formuldrios, desenvolvimentos de contratos ou servicos, métodos
e/ou sistemas atualmente existentes ou que vierem a ser desenvolvidos durante seus
respectivos vinculos com a Sociedade, nada podendo vir a reclamar a esse titulo.

Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informag6es Confidenciais por
determinagdo judicial ou de autoridade competente, o Colaborador devera comunicar a
Sociedade da existéncia de tal determinagdo previamente a divulgacdo e se limitar
estritamente a divulgacdo da Informagdo Confidencial requisitada;
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v. Para os propdsitos do disposto na Politica de Sigilo e Confidencialidade, cabera ao
Colaborador o 6nus de provar o carater ndo confidencial de qualquer informacgao;

vi. O acesso as Informacdes Confidenciais sera restrito e poderd ser diferenciado conforme
os niveis hierarquicos e as fun¢des desempenhadas pelos Colaboradores, a critério do
Diretor de Compliance. O controle de acesso a tais informacdes sera realizado por meio
das senhas pessoais dos Colaboradores, que, a critério do Diretor de Compliance, poderao
respeitar uma ordem de graduac¢do com diferentes niveis de acessibilidade a arquivos,
pastas e diretérios da rede corporativa;

vii. Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informagao Privilegiada,
deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance,
indicando, além disso, a fonte de tal informag3o. Esse dever de comunicacdo também sera
aplicavel nos casos em que a Informagao Privilegiada seja conhecida de forma acidental,
em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricdio das pessoas
obrigadas a guardar segredo. Os Colaboradores que, desta forma, acessem a Informagao
Privilegiada, deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros,
exceto quanto a comunicacgao ao Diretor de Compliance, anteriormente mencionado.

e. Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacgdo recebida, o Colaborador devera
estar atento, principalmente, mas nao limitadamente, as condutas ilegais abaixo elencadas de
forma a ndo ser penalizados por sua atuagao:

i. Inside trading: comprar e vender titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
Informagao Privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores);

“Dica”: transmissdao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Sociedade, de
Informagao Privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos
ou valores mobiliarios; e

iii. Front-running: pratica que envolve aproveitar de alguma informacdo privilegiada para
realizar ou concluir uma operacgao antes de outros;
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O disposto nos itens de “Informagao Privilegiada”, “Insider Trading, “Dicas” e “Front-running”
deve ser analisado ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a Sociedade,
mas também apds o seu término.

Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer informagdo relevante a qual tenham
acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e
terceiros de sua confianca também o facam, respondendo pelos danos causados na hipdtese de
descumprimento.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para outrem,
vantagem indevida mediante negociacdo, em nome proprio ou de terceiros, de titulos e valores
mobilidrios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas nesta Politica e na legislagdo
aplicavel.

Ao firmar o Termo de Adesao, na forma do Anexo |, cada um dos Colaboradores expressamente
tomam ciéncia que poderdo responder civil e criminalmente pelo descumprimento de qualquer
regra aqui estabelecida, o que ensejara a imediata propositura das medidas civeis e criminais
cabiveis por parte da Sociedade, nas quais poderdo, inclusive, ser pleiteados perdas e danos,
lucros cessantes, danos morais, bem como a aplicagdo de qualquer outra penalidade e/ou
ressarcimento ou pagamento de valores, seja a que titulo for.

Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido a presente Politica, os
demais Colaboradores obrigam-se a reportar tal falta ao Diretor de Compliance, sob pena de ser
considerado corresponsavel com o infrator.

O Diretor de Compliance visara promover a aplicagdo da presente Politica de Sigilo e
Confidencialidade, bem como o controle, a supervisdo e a aprovagdo de excegdes em relagdo a
mesma, sendo responsabilidade do Diretor de Compliance assegurar a implementacdo de
mecanismos eficientes capazes de resguardar o sigilo das Informag¢des Confidenciais, bem como
a identificagdo de quaisquer infragdes as regras aprovadas na forma da presente Politica de Sigilo
e Confidencialidade.
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POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E DE SEGURANGA CIBERNETICA

Os termos que seguem dispOem acerca da politica de seguranga da informagdo da Sociedade (“Politica de
Seguranca da Informagdo”), tendo como objetivo estabelecer regras que orientem o controle de acesso as
informagdes confidenciais pelos Colaboradores da Sociedade, inclusive por meio do estabelecimento de
regras para a utilizagdo de equipamentos e e-mails da Sociedade, para gravac¢do de cépias de arquivos, para
download e instalagdo de programas nos computadores da Sociedade dentre outras. DispGe também sobre
politica de seguranga cibernética da Sociedade (“Politica de Seguranga Cibernética”), tendo como objetivo
estabelecer regras, procedimentos e controles de seguranca cibernética compativeis com o perfil, modelo de
negocio e tamanho da empresa.

a. Nesse sentido, ao firmar o Termo de Adesao, na forma do “Anexo |”, cada Colaborador da
Sociedade tomara conhecimento e expressamente anuir com o segue:

iv.

Os arquivos fisicos com os dados e informagdes relativas a cada uma das atividades
desenvolvidas pela Sociedade ficardo alocados no respectivo espaco fisico de cada uma
das areas. Desta forma, somente os Colaboradores, cujas atividades forem relacionadas
com o mercado financeiro e de capitais, terdo acesso a informacdes confidenciais e
sigilosas relativas a sua atividade;

A gravacdo de cépias de arquivos e instalacdo de programas em computadores da
Sociedade devera respeitar as regras estabelecidas referentes a Politica de Sigilo,
Confidencialidade e Propriedade Intelectual;

O correio eletrénico disponibilizado pela Sociedade (“E-mail Corporativo”) caracteriza-se
como correio eletrénico corporativo para todos os efeitos legais, especialmente os
relacionados aos direitos trabalhistas, sendo sua utilizacdo voltada para alcancar os fins
comerciais aos quais se destina. E permitida a utilizacdo pessoal de forma moderada e
desde que sempre respeitado pelo Colaborador o quanto disposto neste Politica;

As mensagens enviadas ou recebidas por meio de E-mails Corporativos, seus respectivos
anexos e a navegacao por meio da rede mundial de computadores por meio de
equipamentos da Sociedade ou dentro das instalagdes da Sociedade poderdo ser
monitoradas;
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v. Os E-mails Corporativos recebidos pelos Colaboradores da Sociedade, quando abertos,
deverdo ter seu conteudo verificado pelo Colaborador, ndo sendo admitida, sob qualquer
hipétese, a manutencdo ou arquivamento de mensagens de conteldo ofensivo,
discriminatorio, pornografico ou vexatodrio, sendo a responsabilidade apurada de forma
especifica em relagdo ao destinatario da mensagem. Os arquivos de E-mails Corporativos
poderdo ser inspecionados pela Sociedade, a critério do Diretor de Compliance, a
qualquer tempo e independentemente de prévia notificacao;

vi. Cada um dos Colaboradores, no momento da sua contratagdo, serd adicionado como
usudrio no sistema da Sociedade, recebendo uma senha secreta, pessoal e intransferivel
para acesso a plataforma corporativa G-suite e correio eletrOnico corporativo da
Sociedade.

vii. O acesso a informacgdes confidenciais e sigilosas sera restrito e podera ser diferenciado
conforme os niveis hierdrquicos e as fungdes desempenhadas pelos Colaboradores da
Sociedade a critério do Diretor de Compliance. O controle de acesso a tais informacdes
serd realizado por meio das senhas pessoais dos Colaboradores, que, a critério do Diretor
de Compliance, poderdo respeitar uma ordem de graduacdo com diferentes niveis de
acessibilidade a arquivos, pastas e diretérios da rede corporativa; e

viii. Cada Colaborador tera acesso as informacdes diretamente relacionadas as atividades
desenvolvidas pela sua area. Apenas o administrador do sistema e os diretores da
Sociedade terdo acesso a todas as informacdes, sendo que neste Ultimo caso desde que
ndo desempenhem atividade conflitante, nos termos da regulamentacao em vigor.

Em complementacdo aos procedimentos acima, que deverdo ser observados por todos os
Colaboradores, a Sociedade utiliza a plataforma corporativa do Google: G-suite. Nessa
plataforma, estdo incluidos o acesso ao e-mail corporativo da Sociedade, “salas de reunido”
remotas (on-line), armazenamento de dados em nuvem para manuteng¢do e compartilhamento de
informacdes, possuindo niveis hierdrquicos de acesso as informag¢des da rede, além de outras
funcionalidades administrativas.

Todos os computadores da Sociedade possuem sistema de seguranga reconhecido
internacionalmente nos quesitos: seguranca, confiabilidade e durabilidade. Todos os
computadores possuem antivirus e firewall de seguranca nativos permanentemente ativos,
protegendo os acessos a rede e dificultando atividades ciber criminosas. O sistema de prevencdo
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a ataques de virus sera atualizado diariamente, a fim de garantir a integridade e seguranca dos
computadores.

Os arquivos sao mantidos permanentemente em nuvem usando os servidores do Google por meio
da plataforma G-suite. Também sdo realizados back-ups, restaurando os arquivos que estdo salvos
no sistema de nuvem. Os back-ups ficardo salvos na unidade de armazenamento criptografada
SSD. Para maior segurancga, os dados de todos os clientes sob consultoria sdo também gravados
em duas unidades de dispositivos tipo flashdrive, criptografados, de posse exclusiva de cada um
dos diretores (segundo back-up).

Novas tecnologias de solucdo de back-up, serdo estudadas para futuras implementacdes,
conforme necessidade da Sociedade e orientagdo do Diretor de Compliance.

Ndo ha possibilidade de acesso remoto por nenhum Colaborador as redes de informagdo da
Sociedade que possuem informagdes consideradas sigilosas;

O Diretor de Compliance promovera a aplicagdo da presente Politica de Seguranga da Informagdo
e Seguranga Cibernética, bem como o controle, a supervisio e a aprova¢do de excecdes. E
responsabilidade do Diretor de Compliance assegurar a implementag¢ao de mecanismos eficientes
capazes de resguardar a seguranga das informagdes de propriedade da Sociedade ou de terceiros
em relagdo as quais a Sociedade tenha tido acesso, bem como a identificacdo de quaisquer
infragdes as regras aprovadas nestes termos.

PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

O Plano de Contingéncia (“Plano”) da Sociedade foi elaborado para definir os procedimentos que deverao
ser adotados em emergéncias, tais como perda total da sede ou impossibilidade de acesso, de forma a
garantir a continuidade operacional da companhia. O Plano também mostra os processos em vigéncia
hoje na empresa de modo a garantir e preservar as informacdes geradas.

10
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Todos os principais servigos e solugdes utilizados pela Sociedade estdo armazenados em sistemas
de dados em nuvem. Importante dizer que se trata de empresas globais, que adotam os mais
rigidos processos para seguranca dos dados;

Em caso de destruicao dos computadores da Sociedade, a rede corporativa pode ser restabelecida
por meio de processos seguros de qualquer computador com acesso a internet. As informacgoes
confidenciais de clientes serdo acessadas remotamente apenas por diretores ou por outro
Colaborador mediante autorizagdo do Diretor de Compliance;

Na hipdtese de impossibilidade de acesso das informacdes da rede corporativa através da
ferramenta ou do site do provedor dos servicos, as informacgdes estdo seguramente armazenadas
em armazenamento externo de posse dos Diretores da Sociedade.
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO CODIGO CONDUTA DA MEDFI CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS

Eu, , portador da Cédula de Identidade no

, inscrito no CPF sob o no , declaro para os

devidos fins que:

Tenho pleno conhecimento que a “ANDRADE AMORIM CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA”
que adota o nome fantasia de “MEDFI CONSULTORIA DE INVESTIMENTQOS"”, doravante denominada
apenas “MedFi Consultoria” ou “Sociedade”, possui os seguintes Cédigos que norteiam todas as sua

atividades (“Cdédigos Internos”):

1. Cédigo de Etica e Conduta;
2. Regras, procedimentos e controles internos (Manual de Compliance);
3. Politica de negociagdo de valores mobilidrios por administradores, empregados,

colaboradores e pela prépria empresa;
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4. Politica de prevengdao e combate a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo
(PLDFT);
5. Politica de Suitability.

Afirmo que recebi e li todos os documentos previamente listados, sendo que comprometo-me a
observar integralmente seus termos e condi¢des, bem como a informar imediatamente qualquer fato

gue eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a Sociedade.

Sei, a partir desta data, que a ndo observancia dos termos dos Cédigos Internos poderd implicar na
caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis
(inclusive demissdo por justa causa para efeitos de rescisdao de contrato de trabalho, quando aplicavel,
nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa
causa) conforme minha funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a Sociedade e/ou terceiros
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adog¢do

das medidas legais cabiveis.

Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida na Politica de Sigilo e
Confidencialidade, contida no Manual de Compliance, poderd me sujeitar a penalidades e
responsabilizacdo na esfera civil e criminal. Adicionalmente, sei que, caso haja o vazamento de
informacdo confidencial advindo da utilizagdo de minha senha pessoal, poderei ser responsabilizado

tanto civil quanto penalmente.

Entendo que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informagdo Confidencial pode acarretar
prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Sociedade e fico, desde ja, obrigado a indenizar

a Sociedade, seus sécios e terceiros prejudicados.

Estou ciente que o disposto na Politica de Sigilo e Confidencialidade é aderido, por meio deste Termo
de Adesdo, em carater irrevogdvel e irretratavel, por prazo indeterminado, valido indefinidamente
mesmo apods o término de meu vinculo com a Sociedade, ndo podendo ser rescindido sem expressa

e inequivoca concordancia. Comprometo-me, ainda, a ndo utilizar, praticar ou divulgar informacdes
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privilegiadas, “Insider Trading”, “Dica” e “Front Running”, seja atuando em beneficio préprio, da

Sociedade ou de terceiros.

Tenho ciéncia de que a Sociedade podera gravar qualquer ligacdo telefonica realizada ou recebida por
meio das linhas telefénicas corporativas disponibilizadas para minha atividade profissional,

especialmente, mas ndo se limitando, as ligacBes da equipe de atendimento e de clientes.

Tenho ciéncia de que a Sociedade monitora toda e qualquer troca, interna ou externa, de meus e-

mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletrénicos.

Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores,
inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me comprometo a ndo divulga-los

para outros Colaboradores e terceiros.

Li e entendi a legislacdo e regulamentacdo aplicavel a negociacao de valores mobilidrios, em particular,
conforme disposto na Instrucdo CVM no 358/2002, e suas posteriores alteracbes, acerca de divulgacdo
e o uso de informacdes sobre ato ou fato relevante na negociacdo de valores mobilidrios de emissao

de companhias abertas.

Compreendi perfeitamente as regras estabelecidas pelos Cadigos Internos e ratifico a minha adesdo
a elas, comprometendo-me a observar integralmente os termos e condicdes que me foram

apresentados.

[ Data e Local ]

[ Nome Legivel e Assinatura ]
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